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Nota informativa 
(depositata presso la COVIP il 23/04/2025) 

 

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ 
CASSA DI PREVIDENZA DEI DIPENDENTI DEL GRUPPO CREDITO EMILIANO è responsabile della completezza e veridicità dei 

dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa. 

Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 23/04/2025) 

Fonte istitutiva: la “Cassa di Previdenza dei Dipendenti del Gruppo Credito Emiliano – Fondo Pensione”, è costituita in 
attuazione degli accordi sottoscritti da Credito Emiliano e le Organizzazioni Sindacali in data 13 novembre 1996 e 11 
luglio 1997 ed ai sensi e per gli effetti dell’accordo del 27 giugno 1990 (istitutivo della Cassa di Previdenza ed Assistenza 
Dirigenti e Funzionari del Gruppo Euromobiliare) e successive modificazioni ed integrazioni. 

Destinatari: sono destinatari del Fondo i dipendenti (che, ove previsto, abbiano superato il periodo di prova) di società 
appartenenti al Gruppo Credito Emiliano, controllate e/o collegate, ai sensi dell'art. 2359 del codice civile, che abbiano 
stipulato appositi accordi aziendali con i propri dipendenti per istituire a favore degli stessi forme di previdenza 
integrative di quelle garantite dalle strutture previdenziali pubbliche, ivi compresi i dipendenti provenienti dall’ex Banca 
della Provincia di Napoli, già iscritti al “Fondo pensione aggiuntivo” che, in forza di quanto disposto nell’appendice 
dell’accordo di fusione datato 23/12/1998, hanno mantenuto la posizione previdenziale maturata fino al 31/12/98 
presso Milano Assicurazioni (oggi Unipol). 

Sono aderenti al Fondo: 

 i destinatari che abbiano richiesto di aderire al Fondo sottoscrivendo il relativo modulo di adesione o che risultino 
destinatari delle disposizioni in materia di conferimento tacito del TFR di cui alla normativa tempo per tempo 
vigente; 

Sono beneficiari del Fondo: 

i soggetti che percepiscono le prestazioni pensionistiche; 

Sono associate al Fondo: 

 le Società che abbiano alle loro dipendenze lavoratori aderenti al Fondo (di seguito, Società socie). 

Perdono la qualità di Società socie le Società rispetto alle quali cessi il controllo o il collegamento, ai sensi dell'art. 
2359 del codice civile, da parte di Credito Emiliano S.p.A. salvo deroghe, per casi particolari, decise dai soggetti 
sottoscrittori delle fonti istitutive. 

Contribuzione: la contribuzione al Fondo può essere attuata mediante il versamento di contributi a carico del 
lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il conferimento totale o parziale del TFR maturando ovvero mediante il solo 
conferimento del TFR maturando, eventualmente anche con modalità tacita. 
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Lavoratori dipendenti del GRUPPO CREDITO EMILIANO 

Lavoratori di aziende del 
Gruppo Credem a cui viene 
applicato il CCNL del 
Credito  

Quota TFR(3) 

Contributo (1) 

Decorrenza e periodicità Lavoratore (2) Datore di 
lavoro (4) (5) 

 

20%-50%-100% 1% 1,5% 

 
I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal mese di 
validazione dell’adesione 
 
 

 

 (1) In percentuale della retribuzione imponibile A.G.O. (INPS)  

(2) Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore può fissare liberamente una misura maggiore 

(3)  Per i soggetti iscritti ad una forma pensionistica complementare antecedentemente al 29.04.1993 è prevista la facoltà di non 
versare TFR al fondo pensione.  

(4) Con un limite massimo di 1.700 € per anno 

(5) Ai lavoratori assunti nella 3^ area professionale - 1° livello retributivo con contratto a tempo indeterminato le aziende versano 
un contributo aggiuntivo dello 0,25% per 2 anni dalla data di assunzione e/o di conversione del contratto a tempo determinato. 

La misura di contribuzione è scelta dall’aderente al momento dell’adesione e può essere successivamente variata. 

 

 

Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive di CASSA DI PREVIDENZA DEI DIPENDENTI DEL GRUPPO CREDITO 
EMILIANO nella SCHEDA ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (Parte II ‘Le informazioni integrative’). 

 

Lavoratori dipendenti del GRUPPO CREDITO EMILIANO 

Lavoratori di aziende del 
Gruppo Credem a cui viene 
applicato il CCNL del 
Settore Assicurativo 

Quota TFR(3) 

Contributo (1) 

Decorrenza e periodicità Lavoratore (2) Datore di 
lavoro  

 

20%-50%-100% 0,75% 2% 

 
I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal mese di 
validazione dell’adesione  
 
 

 

(1) In percentuale della retribuzione come indicata dal CCNL applicato. 

(2) Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore può fissare liberamente una misura maggiore 

(3)  Per i soggetti iscritti ad una forma pensionistica complementare antecedentemente al 29.04.1993 è prevista la facoltà di non 
versare TFR al fondo pensione.  

La misura di contribuzione è scelta dall’aderente al momento dell’adesione e può essere successivamente variata. 

 

 

Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive di CASSA DI PREVIDENZA DEI DIPENDENTI DEL GRUPPO CREDITO 
EMILIANO nella SCHEDA ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (Parte II ‘Le informazioni integrative’). 
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