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Nota informativa
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Parte Il ‘Le informazioni integrative’

CASSA DI PREVIDENZA DEI DIPENDENTI DEL GRUPPO CREDITO EMILIANO é responsabile della completezza e veridicita dei
dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’(in vigore dal 23/04/2025)

Le fonti istitutive
La “Cassa di Previdenza dei Dipendenti del Gruppo Credito Emiliano — Fondo Pensione”, & costituita in attuazione degli
accordi sottoscritti da Credito Emiliano e le Organizzazioni Sindacali in data 13 novembre 1996 e 11 luglio 1997 ed ai
sensi e per gli effetti dell’accordo del 27 giugno 1990 (istitutivo della Cassa di Previdenza ed Assistenza Dirigenti e
Funzionari del Gruppo Euromobiliare) e successive modificazioni ed integrazioni.

Gli Organi e il Direttore generale

Il funzionamento del fondo e affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti:
Assemblea, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio dei sindaci
sono a composizione paritetica, cioé composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro.

Consiglio di amministrazione: &€ composto da un minimo di 4 membri ad un massimo di 10 membri, eletti dall’Assemblea
nel rispetto del criterio paritetico (5 in rappresentanza dei lavoratori e 5 in rappresentanza dei datori di lavoro).

L’attuale consiglio € in carica per il triennio 2022-2025 ed & cosi composto:

SABINA PATRIGNANI (Presidente) Nata a Ferrara, il 15.05.1960, eletta dalle aziende
MARCO SANDONI (Vice Presidente) Nato a Bologna, il 02.08.1964, eletto dai lavoratori
MASSIMO MOSCHETTI Nato a Maglie (LE), il 08.04.1966, eletto dalle aziende
MANUEL GALLINI Nato a Ferrara, il 04.01.1982, eletto dai lavoratori
SIMONE VEZZANI Nato a Reggio Emilia, il 26.06.1970, eletto dalle aziende
MARCO MANCINI Nato a Terni, il 16.07.1972, eletto dai lavoratori

MICHELE VOCALE Nato a Roma, il 16.04.1973, eletto dalle aziende

PIETRO DI GIROLAMO Nato a Scandiano (RE), il 25.07.1982, eletto dai lavoratori
ARMANDO ERRICO Nato a Napoli, il 20.06.1967, eletto dai lavoratori

CINZIA INGLESE Nata a Casarano (LE), il 02.07.1973, eletta dalle aziende

Collegio dei sindaci: &€ composto da 4 membri effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea nel rispetto del
criterio paritetico. L'attuale collegio € in carica per il triennio 2022-2025 ed & cosi composto:

GIUSEPPE MARCIANO (Presidente) Nato a Napoli, il 11.04.1971, eletto dai lavoratori
MARIO VISTA Nato a Andria (BT), il 12.06.1963, eletto dai lavoratori
MICHELE CASANOVA Nato a Cesena (FC), il 21.02.1969, eletto dalle aziende
CARLO RICCO’ Nato a Reggio Emilia, il 16.05.1951, eletto dalle aziende
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VITTORIO BELATO (supplente) Nato a Napoli, il 07.03.1976, eletto dai lavoratori

FRANCESCO RAVACCHIA (supplente) Nato a Poviglio (RE), il 30.07.1969, eletto dalle aziende

Direttore generale: Paolo Rizzuti, nato a Cagliari il 30/06/1965.

La gestione amministrativa

La gestione amministrativa e contabile del fondo e affidata a Previnet S.p.A., avente sede legale ed operativa in
Preganziol (TV), localita Borgoverde, via Enrico Forlanini, 24.

Il depositario

Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di CASSA DI PREVIDENZA DEI DIPENDENTI DEL GRUPPO CREDITO
EMILIANO € BNP PARIBAS SA Parigi, operante tramite la propria filiale Italiana di Milano, con sede in Piazza Lina Bo
Bardin. 3.

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse ¢ affidata ai seguenti soggetti sulla base di apposite convenzioni di gestione. In nessun caso &
previsto il conferimento di deleghe:

e Comparto Bilanciato: AXA Investment Managers Paris, con sede legale in Parigi, Tour Majunga - La Défense 9
- 6, place de la Pyramide - 92800 PUTEAUX ;

=  Comparto Crescita: Eurizon Capital SGR, con sede in Milano, Via Melchiorre Gioia, 22 .

Il Comparto Sicurezza & gestito mediante la stipula di un’apposita polizza di capitalizzazione con la Compagnia
Assicurativa Credemvita SpA con sede in Reggio Emilia Via Sani 1.

Il Comparto “Ex Aderenti Banca della Provincia di Napoli” & gestito mediante la stipula di un’apposita polizza di
assicurazione di rendita vitalizia differita con la Compagnia Assicurativa Unipol SpA con sede in Bologna Via Stalingrado
n. 45.

L’erogazione delle rendite
L’erogazione delle rendite € affidata al seguente soggetto sulla base di apposita convenzione di gestione:
- Generali Italia Spa, con sede sociale a Mogliano Veneto, Via Marocchesa 14.
La Convenzione, in vigore dal 22/11/2022 e della durata quinquennale, ha per oggetto I'assicurazione di rendita vitalizia
immediata rivalutabile annualmente a premio unico sulla testa degli aderenti al Fondo Pensione. Il Fondo Pensione puo
richiedere che, in luogo della rendita di cui al precedente capoverso, sia erogata una delle seguenti altre rendite:
1. Rendita vitalizia reversibile
2. Rendita certa per 5 0 10 anni e successivamente vitalizia
3. Rendita vitalizia immediata rivalutabile a premio unico con controassicurazione
4. Rendita con maggiorazione in caso di non autosufficienza dell’assicurato principale, anche reversibile.
Per ulteriori approfondimenti si rimanda al Documento sulle rendite.

Le altre convenzioni assicurative
La convenzione per |'erogazione delle prestazioni assicurative accessorie e stipulata con la compagnia Elips Life Ltd —
sede secondaria Italiana , con sede in Via San Prospero 1 — 20121 Milano.

La revisione legale dei conti

La funzione di controllo contabile del Fondo e affidata, ai sensi dell’art. 25 dello Statuto del Fondo, al Collegio dei
Sindaci.

La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni avviene nei luoghi di lavoro dei destinatari e nelle sedi del Fondo secondo le modalita
previste dallo Statuto
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Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

. lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);

. il Regolamento elettorale;

° il Documento sul sistema di governo;

. altri documenti la cui redazione & prevista dalla regolamentazione.

. ﬁ Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web [inserire link].
| E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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